
IPCC:	  评估⽓气候科学的最佳⽅方法	  	  
让-‐帕斯卡尔·范伊佩舍勒	  （Jean-‐Pascal	  van	  Ypersele）	  

IPCC	  副主席，⽐比利时提名	  IPCC	  主席候选⼈人	  	  

选举将于	  2015	  年	  10	  ⽉月	  5	  ⽇日⾄至	  10	  ⽇日在克罗地亚杜布罗夫尼克召开的	  IPCC	  第	  42	  届全体会议上举办。	  
论坛，2015	  年	  2	  ⽉月	  1	  ⽇日	  

政府间⽓气候变化专门委员会的作⽤用是： “以综合、客观、开放和透明的⽅方式评估与认识人为气候变化
的风险及其潜在影响以及应对和减缓的方案有关的科学、技术和社会经济信息。 IPCC 报告应⽆无政策
倾向性，虽然 IPCC 报告可能需要客观地处理⼀一些因素，包括与实施某些特定政策有关的科学、技术
及社会经济的因素。”   1

若能从 2015 年 10 ⽉月起当选为IPCC 主席，我承诺将致⼒力于全职为 IPCC 成员服务，以最佳的⽅方式遵循
和强化 IPCC 职权。具体⽽而⾔言，在认真聆听了成员的意见和关注以及 2015 年 2 ⽉月 IPCC 第 41  届全体
会议的决定后，我会努⼒力： 

-‐ 维持并进⼀一步发展 IPCC 最为擅长的⽅方⾯面：与全球顶级科学家合作，与政策制定者进⾏行富有
成果的交谈。在此透明开放的过程中，以科学⾓角度出发，严谨地评估有关⽓气候变化问题的全
⽅方⾯面知识； 

-‐ 将强⼤大且独⽴立的科学⼯工作置于 IPCC的 核⼼心，在遵守最⾼高科学标准的同时，研究⼈人员仍保持
可接受的⼯工作量，以确保为政策制定者提供可充分反映其研究结果的总结概要。 

-‐ ⽀支持有助于下⼀一代 IPCC 研究⼈人员加强其能⼒力发展的程序； 
-‐ 以动态的⽅方式领导 IPCC，使IPCC能够提供最佳的回应，以⾯面对不断更新的信息需求，⽆无论是
政策相关的或是⽆无政策倾向的。 

-‐ 尽可能⿎鼓励多层⾯面间的实际合作和知识共享：包括科技与政策间；IPCC  与 IPCC 政府成员
间、IPCC 与其他机构间（特别是世界⽓气象组织、联合国环境规划署和联合国⽓气候变化框架公
约）；IPCC 与利益相关者间、学科与学科间；及⼈人与⼈人之间，从⽽而最⼤大限度地发挥协同效
应、相互理解、相互尊重，增进团队合作精神； 

-‐ 领导下⼀一轮 IPCC 产品的⾼高效制备，如第 41 届会议中专家组所決定； 
-‐ 与专题⼩小组、办事处、秘书处、 联席主席、TSU（各⼯工作组和专案组的技术⽀支持单位）和研
究⼈人员深度合作，确保 IPCC 的决策、程序和⼯工作⽅方法对其职权⽽而⾔言是具有包容性、明确
性、⾼高效率及充⾜足性的； 

-‐ 进⼀一步发展 IPCC 兼容并包的特点 ，以反映全球各地的观点，增强 IPCC 报告的“主⼈人翁精
神”； 

-‐ 努⼒力实现所有相关的科学⽂文献均能得到评估之⽬目标，包括⾮非英语⽂文献; 
-‐ 确保组织中所有组成部门均符合联合国精神，特别是与 IPCC 秘书处全⾯面合作的TSU,并在来
源国、⽂文化、性别等⽅方⾯面的具有真正的包容性。 

-‐ 促进发展使媒体和公众对 IPCC 的职权、构架、程序和科学产品有更好的了解，其中包括提
⾼高 IPCC 评估程序的透明度。 

-‐ 使 IPCC 产品更加容易获得，（⾄至少）提供联合国所有语种选择。 
-‐ 考虑如何发展 IPCC 资⾦金及合适的合作伙伴，从⽽而，1）提供⾜足够的⽀支持及⽂文献阅读权限给研
究⼈人员以满⾜足其 IPCC ⼯工作所需；2）扩展最不发达国家的 IPCC 博⼠士奖学⾦金计划；3）增进 
IPCC 产品宣传相关的推⼴广和沟通⼯工作；4）IPCC 主席⼀一职能够成为全职职位。 

让我们⼀一起来评估⽓气候变化这门科学，以最平衡的⽅方式、最贴切政策的⽅方法，让每个⼈人都能收益!    

欢迎⼤大家提出意见和建议： 
我的电⼦子邮箱是	  vanyp@climate.be 或 jean-pascal.vanypersele@uclouvain.be； 
⽹网页（含我的简历等资料）：www.climate.be/vanyp 或be.linkedin.com/in/JPvanYpersele

	  经	  IPCC	  第	  37	  次会议修订的	  IPCC	  ⼯工作指导原则（2013	  年	  10	  ⽉月	  14-‐18	  ⽇日，巴统）请参阅： 1

http://www.ipcc.ch/pdf/ipcc-principles/ipcc-principles.pdf 
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